Statut

Samorzadowego Przedszkola
w Ruchnie

Ruchna, 01.09. 2025 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1.1. Samorzadowe Przedszkole w Ruchnie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Ruchnie, ktory ma siedzib¢ w Ruchnie przy ul. Siedleckiej 5.
2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny Samorzadowe Przedszkole w
Ruchnie.
3. Samorzadowe Przedszkole w Ruchnie zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng
majacg siedzib¢ w Ruchnie, ul. Siedlecka 5, 07-100 Wegrow.
2. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych - ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ruchnie”. Przedszkole uzywa réwniez pieczeci, na
ktorej widnieje skrot nazwy Przedszkola w brzmieniu: ,,Samorzadowe Przedszkole w Ruchnie”.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Liw.

4. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 2.1.Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59)

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do -ustawy;

3) Rozporzadzenia MEN z 14 .02.2017r. w sprawie podstawy programowe]j wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;,

w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia , ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( D. U. z 2017r. Poz.
356),

4) rozporzadzenia MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.649).

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

§ 3. 1. Przedszkole jest czynne od godz. 7% do godz. 17% przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku
do piagtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane sg w przedszkolu w dni nauki szkolnej. W pozostate dni, w ktérych szkoty nie
prowadzg zaje¢, przedszkole pelni dyzur opiekunczy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godz. 8.00 do godziny

13.00.



3. Dzienny czas pracy ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

4. W ramach minimum programowego trwajacego 5 godzin dziennie, korzystanie z przedszkola
jest bezplatne.

5. Przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na
wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych oraz na pracownicze urlopy wypoczynkowe. W

okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych przedszkolach.

§4.1. Wysokos¢ 1 zasady wnoszenia oplat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwatg Rady Gminy
Liw.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom odplatne calodzienne wyzywienie ($niadanie, obiad,
podwieczorek).

3. Zasady pobierania optat za przedszkole okresla umowa na $wiadczenie ustug, zawarta miedzy
przedszkolem a rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow.

4. Odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym
poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym koncza 6 lat.

5. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez
przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez

wychowawce oddziatu oraz przyjety system ewidencji.

Rozdzial 2

Cele 1 zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji
§5.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest poprzez proces opieki wychowania, nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2.Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajagce z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe 1 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. O systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:



1) zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwo$ciami i1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej z
wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

2) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;

3) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

4) ksztattuje umiejetno$¢ wspodlzycia 1 wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

5) zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace osiggnigcie gotowosci szkolnej;

6) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opiek¢ pedagogiczng 1 psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicéw tego
potrzebujacych,

b)udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
c)rozwijanie uzdolnien dzieci,

d)objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, korekcyjno- kompensacyjna,
terapeutyczna, itp.

e)wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.

7) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
8)umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

b)niestwarzanie roéznic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych dobra
innych osob.

9) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki w trakcie zajgé

prowadzonych na terenie placowki i poza nia poprzez:



a) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

b) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

¢) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczna,

e) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

f) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

g)odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci,
h)dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

1) ogrodzenie terenu ogrodu.

10) stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
a)dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu,

b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

¢) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola,

d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

e) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

11) moze prowadzi¢ z wlasnej inicjatywy innowacj¢ pedagogiczng.

a) Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci.
O rodzajach i1 sposobach zasad innowacji i jej dokumentowaniu kazdorazowo decyduje dyrektor
przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.

3.Wyzej wymienione zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4) wzmacnianie poczucia wartosci i indywidualnos$ci dziecka;

S)tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

6)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna;



T)wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami;
8)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Rozdzial 3

Organy przedszkola oraz ich kompetencje
§ 6.1.0rganami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 7.1.Dyrektor ktoremu funkcje te¢ powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania okreslone ustawa,

a w szczeg6lnosci:

1) kieruje jego biezacg dzialalnos$cia;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w  zajeciach organizowanych poza jego
siedziba;

2) kierowanie dziatalno$cig placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3)sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, kontroli i
wspomagania nauczycieli;

4)przewodniczenie radzie pedagogicznej i1 realizowanie uchwal podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

5)gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

6)przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu przedszkole;

7)ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogiczne;j.

8)wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi prace  przedszkola;



9)przygotowanie projektu statutu, albo jego zmian i przedstawianie go do uchwalenia organowi
prowadzacemu;

10)podejmowanie decyzji po konsultacji z radg rodzicow w sprawie skreSlenia z  listy
wychowankow.

3.Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych i decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow;

2)przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych;

3)wystepowania z wnioskami w sprawach przyznawania odznaczen, nagréd i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki.

4.Dyrektor zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy .
5.W wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Rada Rodzicow.

6.Zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych

decyzjach.

§8.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3)Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

2.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola i1 podejmowanie uchwal w sprawie innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

2) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, albo jego zmian 1 przedstawia go
do uchwalenia.

4.Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego. W miare potrzeb zwotywane sg nadzwyczajne zebrania rady pedagogiczne;.

5. W zebraniu rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé



wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1

opiekunczej przedszkola.

§9.1.Rada Rodzicow jest organem spotecznym, reprezentacja rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w kontaktach migdzy innymi z organem prowadzacym przedszkole, sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o
systemie oswiaty(Dz. U z. 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych
do ustawy.

2.Rada Rodzicow liczy co najmniej 3 cztonkéw wybranych w wyborach podczas zebrania
rodzicow:

1) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

2) w sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele kazdego oddzialu przedszkolnego;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

3.Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4.Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5.Uchwaty 1 decyzje Rady Rodzicow sa jawne, umieszczane na tablicy ogloszen,
z wylaczeniem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

6.Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji wspolpracuje z Dyrektorem, opiniuje program
wychowania przedszkolnego oraz:

1)wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczych na dzieci przez rodzing i przedszkole;

2)moze wystepowac z wnioskami do Dyrektora przedszkola z opiniami dotyczgcymi  wszystkich
spraw placowki, wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola;

3)wspiera dziatalno§¢ statutowa przedszkola gromadzac fundusze z dobrowolnych sktadek

rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 10.1. Organy przedszkola wspoldziataja za sobg w celu zapewnienia wlasciwego przeptywu
biezacej informac;ji.

2.Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3.Wspoldziatanie organdow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankow, przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu pracy placéwki.



§11.1.W przypadku zaistnienia sporéw pomigdzy organami przedszkola a takze pojedynczymi
cztonkami spoteczno$ci przedszkolnej, do rozpatrzenia sporu dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

1) dwoch cztonkoéw rady pedagogiczne;;

2) dwoch cztonkéw rady rodzicow;

3) dyrektor, pelnigcy funkcje przewodniczacego tej rady.

2. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

3.0d decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organéw organu prowadzacego

przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 12.1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

2.Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

3.W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola, minimalizowania kosztow

utrzymania, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomi¢dzy dniami wolnymi.

4. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach taczonych.
Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankoéw ponizej dziesieciu w kazdej z nich z

zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

§ 13.1.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zabaw

2) sale rekreacji;

3) sale do zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) szatnig¢ dla dzieci,

5) szatni¢ dla personelu;
6) stolowke;

7) kancelari¢ dyrektora;
8) sekretariat;

9) archiwum;

10) pok6j nauczycielski;
11) pokoj socjalny;



12) zaplecze sanitarne;

13) ogréd przedszkolny wraz z wyposazeniem.

2. Samorzadowe Przedszkole w Ruchnie prowadzi monitoring wizyjny gldéwnego wejscia do
budynku przedszkola oraz placu zabaw w celu zapewnienia porzadku publicznego i bezpieczenstwa

0s0b przebywajacych na monitorowanym terenie oraz ochrony mienia.

§ 14.1 Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku 3 - 6 lat.

2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zycia. Warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest jego samodzielnos¢ w
zakresie samoobstugi, dojrzatos¢ psychofizyczna, oraz umiejetnos¢ zaspakajania swoich
podstawowych potrzeb.

3.Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci zgrupowane
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

4.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

5. Jezeli do oddziatu przyjeto co najmniej troje dzieci niepelnosprawnych, ogolna liczba dzieci nie
moze przekracza¢ 15.

6. Przedszkole jest placowka trzyoddziatowa.

7. Rekrutacje dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.1.Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1)podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowana w wymiarze

5 godz. dziennie;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora, na wniosek nauczycieli, w tym:

a)programy innych autoréw wybrane przez nauczyciela,

b) programy wtasne nauczycieli.

2. Dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w jezyku polskim.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci dzieci.

5. Na zyczenie rodzicéw, prawnych opiekundw, w przedszkolu moze by¢ prowadzona religia.
6. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte programowg o bezptatne zajecia dodatkowe zgodnie z
mozliwo$ciami przedszkola i potrzebami dzieci i ich rodzicow poza czasem realizacji podstawy

programowe;.



7. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy w ramach posiadanych zasobow
finansowych.

8. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych:

1) nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu zgodnie z jego kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia tego
typu zajec;

3) podpisa¢ umowe z firmg zewngetrzna.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

10. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny. Zajecia specjalistyczne/

zaj¢cia dodatkowe dokumentowane sg w dzienniku papierowym lub dzienniku elektonicznym.

§16.1.Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola.

§ 17.1.0rganizacje przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci, oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci.

2.Nauczyciel ustala ramowy rozktad dla swojej grupy z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3.Ramowy rozklad dnia zawiera m.in.:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny positkow;

3) czas realizacji podstawy programowej;

4) godziny spacerow i zaje¢ dodatkowych.

4.Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku.
5.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawsta i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku zainteresowan i potrzeb

dzieci.

§18.1.Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisOw bhp 1 ppoz.

2.Dzieci w przedszkolu maja zapewniong statg opieke pracownikoéw pedagogicznych przy wsparciu



pracownikow obshugi.

3.Podczas pobytu w przedszkolu nie dopuszcza si¢ do pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela
w sali, szatni oraz na terenie ogrodu przedszkolnego.

4.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7% — 8* (zgodnie z
godzinami podanymi w deklaracjach). Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spo6znienia

telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

1)Dzieci dojezdzajace, przyprowadzane sg do autobusu i odbierane z przystanku przez rodzicow,

prawnych opiekunow lub osoby upowaznione o ustalonej godzinie.

5.0soba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni 1 osobiscie
przekaza¢ nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

6.Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub
legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.
7.Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, imi¢ 1 nazwisko dziecka
oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z wskazaniem dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu,
jego numer 1 seria).

8.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka 1 dyrektorem przedszkola.

9.Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem

alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

10. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami.

11.W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17% (godzina
zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z

rodzicami dziecka.



12.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

13.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
14.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§ 19.1.Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob.

2.Rodzice majg obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.

3.W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow.

4.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i
zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

5.Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow

o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

6.Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

7.Nauczyciel odbierajacy dziecko ma prawo zmierzy¢ dziecku temperaturg za pomocg termometru
bezdotykowego w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore. Do badania temperatury wymagana
jest zgoda rodzicow.

8.Rodzice odmawiajacy przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w pkt 7, maja obowigzek
zapewnienia dziecku opieki. Przedszkole odmawia przyjecia.

9.W przypadku, gdy badanie, o ktorym mowa w pkt 7, wykaze u dziecka podwyzszong
temperature, przedszkole odmawia przyjecia dziecka w danym dniu. Rodzice maja obowigzek

zapewnic¢ dziecku opieke.

§ 20.1. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizuje si¢ w razie wystapienia:



1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

3. O sposobie potwierdzenia uczestnictwa 1 monitorowaniu przez nauczyciela postepow dziecka w
zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, decyduje
dyrektor, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka, jego
bezpieczenstwo i dostep do technologii informacyjno- komunikacyjnych (dziennik elektroniczny, e-
mail, grupy zamknigte na portalu spotecznosciowym, komunikatory internetowe, telefon).

4. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbgdne do realizacji zaje¢ w
domu za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji zgodnie z
preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams lub ZOOM, a takze informuja rodzicoéw o
dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.
5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych”.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 21.1.W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi, pomoc nauczyciela oraz pracownika obstugi.

2. Zasady zatrudniania, czas 1 warunki pracy nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega

Administratorowi danych osobowych.

1) Dyrektor, jako Administrator danych osobowych, w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci o0séb fizycznych o roéznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozZenia.

Jednoczeénie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby



przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a
takze bylo poddawane systematycznym przegladom 1 aktualizacji.

2) Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych o0séb, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci danych osobowych o0séb
korzystajacych z pomocy poradni, rodzicOw oraz pracownikow Przedszkola.

3) Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego przepisy prawa ochrony
danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 i 2, w zgodnosci z art. 39
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r).

4) Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych osobowych,
zasady 1 czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych
oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

5) Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikéw
danych w zgodnos$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych placowki w formie
zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

6) Do obowigzkow pracownikow obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych wyltacznie
w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczenia

danych osobowych.

§ 22.1. Nauczyciel — przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jej jakos¢ 1 wyniki. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zadan nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci;

2) wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3)planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢

za jej jakos¢;



4) otaczanie szczeg6lng opieka dzieci niepetnosprawne oraz zaspakajanie potrzeb dzieci
wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami;

5) prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

6) dokonywanie diagnozy osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci;

7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng opieke
zdrowotng 1 inng;

8)odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

9)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
10)dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

11)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;j

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym,;

14) realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych;

15)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placowki.

2. Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ 1 zabaw umozliwiajacych dzieciom oswojenie si¢ z jezykiem obcym,;

2) wprowadzanie do stownika dziecigcego podstawowego stownictwa wieku dziecigcego z
wykorzystaniem literatury, piosenki, takze filmu;

3. Do obowigzkoéw nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wlasciwe wtadze koscielne;

2) ksztatltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci.

4. W przedszkolu, moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry za zgoda rodzicéw otacza opieka dzieci
majace wadg wymowy.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2)diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegdlnym dzieciom we wspdtpracy z nauczycielem prowadzacym i rodzicami,



3)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci;

4)wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz prowadzenia zabaw
1 ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy;

5)prowadzenie dziatan profilaktycznych, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i1 rodzicow;
6)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny i psycholog.

7. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i1
placowki

2) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objgtych ksztalceniem
specjalnym,

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, w tym dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg ponadto:

1) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola,

2) Wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, dobor sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie



ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

6) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, asystent rodziny, kurator sadowy itp.),

8) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

9. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem tworza zespot;

1)zespot organizuje swoje posiedzenie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz w roku;
2)zespot realizuje zadania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

10. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

a)nauczyciele 1 inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania 0s6b stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

b)nauczyciele 1 inni pracownicy powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola. W razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki i
zawiadomi¢ dyrektora (w szczegdlnych okoliczno$ciach policje) o fakcie przebywania osob
postronnych,

c)nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora (w
szczegolnych okolicznosciach policj¢) o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci.

11.W trakcie zabaw, spacerow i1 wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta (wozna oddziatlowy, rodzic lub
inny kompetentny pracownik przedszkola).

1) W przedszkolu obowigzuje rejestrowanie wyjs¢ grupowych wychowankéw poza teren placowki,
ktoére nie sg traktowane jako wycieczki. Rejestr prowadzi wychowawca grupy.

12.Wyjazd zorganizowane] grupy na wycieczke¢ musi by¢ zgloszony przez kierownika na druku
,Karta wycieczki”.

1) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach.

13.Nauczyciel odpowiada za prawidlowy i bezpieczny dobér pomocy, zabawek i sprzetu

znajdujacego si¢ w sali.



14.Nauczyciel nie odpowiada za warto$ciowa bizuteri¢ i inne przedmioty przynoszone przez dzieci
do przedszkola.

15.W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna,
logopedia itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia;

1) osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zycie i1 zdrowie dzieci,

2)jest ona odpowiedzialna réwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela

sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.

§ 23.1.Wozna w przedszkolu:

1) utrzymuje w czysto$ci powierzone jej opiece pomieszczenia i sprzet;

2) pomaga przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ dzieci;

3) podaje positki;

4) sprzata naczynia po positkach;

5) pomaga nauczycielce podczas spacerow i wycieczek (w wyjatkowych sytuacjach np.
nieobecnos¢ innego pracownika), troszczy si¢ o czystos$¢ placu zabaw;

6) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy przedszkola zlecone przez Dyrektora.

§ 24.1.Pomoc nauczyciela:

1) spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajacych z aktywnos$ci dzieci w ciggu dnia;

2) pomaga w przygotowaniu materialdw do zaj¢¢ oraz pomocy dydaktycznych;

3) troszczy si¢ o porzadek i wystroj sal;

4) wykonuje inne czynnosci zlecone przez nauczyciela czy dyrektora.

25.1 Konserwator obowigzany jest w szczegolnosci:

1) dba¢ o mienie przedszkola i porzadek na wyznaczonym odcinku pracy;

2) utrzymac porzadek w ogrodzie przedszkolnym;

3) wykonywac¢ biezace konserwacje 1 naprawy sprzetu, urzadzen w Przedszkolu w ramach
posiadanych uprawnief, wykonywac prace remontowe;

4) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki rodzicow

§26.1.W interesie dzieci i w ramach dobrej wspolpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow,

opiekunow prawnych dziecka nalezy:



1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie o
chorobach zakaznych;
4)przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia;
5)kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i1 grupowych w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
6) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
7T)punktualne  przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat
w organizowanych zaje¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa;

8)nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im samym
oraz innym dzieciom;
9)czytanie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen;

10)za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.
2. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci majg prawo do:

1) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci, zapoznania si¢ z
programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn 1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy przedszkola, wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola poprzez swoje przedstawicielstwo — rade
rodzicow;
3.W sprawach spornych organy wypracowujg wspolne stanowisko w drodze dyskusji

1 uzgodnien.
a)sprawy sporne mi¢dzy organami beda rozstrzygane na wspolnym zebraniu zainteresowanych.
Zebranie zwotuje Dyrektor na wniosek co najmniej jednego z zainteresowanych organow,
b)w przypadku braku porozumienia w okreslonej sprawie Dyrektor przedszkola ma prawo
zwrocenia si¢  do organu prowadzacego lub  sprawujacego nadzér pedagogiczny

0 rozstrzygnigcie sporu.



4. W ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:

a) zebrania z rodzicami,

b) zajecia otwarte,

¢) imprezy okoliczno$ciowe,

d) wystepy artystyczne,

e) wycieczki.

5. Formg wspotdziatania z rodzicami sg takze:

a) kontakty indywidualne,

b) zebranie ogdlne,

¢) informacje zamieszczane w kaciku dla rodzicow.

6. Ilo§¢ zebran z rodzicami ustalajg nauczyciele w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola, nie
mniej niz 2 razy w roku.

7. Zebrania ogolne z rodzicami organizuje dyrektor co najmniej raz w roku.

8.Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

Rozdzial 7
Obowiazek przedszkolny

§27.1.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku kalendarzowego w ktorym ukonczy 8 lat.

2.Dzieci szeScioletnie uczgszczajace do przedszkola objete sa rocznym obowigzkiem
przygotowania przedszkolnego.

3.Rodzice dzieci objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym sg
zobowigzani do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Frekwencja dziecka objetego rocznym obowigzkiem przedszkolnym nie moze by¢ nizsza niz
50%.

5.Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystajg z nauki 1 opieki w przedszkolu na warunkach
takich jak obywatele polscy.

6.Przedszkole prowadzi ewidencj¢ wszystkich dzieci w dziennikach zaje¢ wychowawczo —

dydaktycznych poszczegdlnych oddziatow.



Rozdzial 8

Prawa i obowiazki dzieci

§ 28.1.Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczeg6lnosci ma prawo do:

1)indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

2)poszanowania jego godnosci 1 wartosci, akceptacji takim jakim jest;

3)swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladoéw i potrzeb zgodnie
z przyjetymi normami etycznymi;

4)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej , krzywdy lub zaniedbania,
badz zltego traktowania;

5)rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolno$ci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je Swiata;

6) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce;

T)wypoczynku i czasu wolnego;

8)uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;

9)samodzielnego dokonywania wyboréow zabaw i partneréw zabaw;

10)ochrony sfery zycia prywatnego;

11) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wsparcia na miar¢ potrzeb.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) przestrzega¢ zawartych umow i norm spolecznych obowiazujacych w grupie i w przedszkolu;

2 )szanowac¢ godno$¢ osobistg rowiesnikow i1 dorostych;

3)szanowac sprzet, zabawki, ksigzki i pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ w przedszkolu;
4)przestrzega¢ umoéw dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia;

5)nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

6)wykonywa¢ czynno$ci samoobstugowe 1 porzadkowe oraz peli¢ dyzury na miar¢ swoich
mozliwosci;

7)dba¢ o higieng osobista;

8)stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§ 29.1.Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1)ustng pochwatla nauczyciela;

2)pochwatg do rodzicow;



3)nagroda rzeczowa;

4)listem gratulacyjnym,;

S)pochwalg dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

l)reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2)odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen jakie stwarza;
3) odsunigcie i pozostawienie dziecka na krotkg chwile w neutralnym miejscu, odsunigcie od
zabawy;

4)czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

§ 30.1.Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieuczgszczanie dziecka do przedszkola bez usprawiedliwienia przyczyny nieobecnosci co
najmniej przez 3 miesiace;

2) razace 1 dtugotrwate naruszanie przez dziecko zasad wspodlzycia spotecznego na terenie
przedszkola, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

3)tamanie zapisoéw statutu przedszkola przez prawnych opiekundéw/rodzicow dziecka.

4)na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka.

2.Skreslenie dziecka z przedszkola nast¢puje po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow/
prawnych opiekunow.

3.Nie mozna skres$li¢ z listy, dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem

przedszkolnym.

§ 31.1.Wychowankowie przedszkola za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2.Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice/ opiekunowie prawni na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3.W przypadku rezygnacji ubezpieczenia dziecka, nalezy ztozy¢ rezygnacje w formie pisemnej do

dyrektora przedszkola na poczatku roku szkolnego.



Rozdzial 9

Postepowanie rekrutacyjne

§ 32.1. Postepowanie rekrutacyjne nie dotyczy dzieci kontynuujacych wychowanie przedszkolne w

tym samym przedszkolu.

2. Postepowanie rekrutacyjne stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, dzieci posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci, oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie rocznego indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub

wczesnego wspomagania.

3. Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

4. Termin, zasady 1 sposob rekrutacji dzieci do przedszkola okres$la co rok regulamin rekrutacji oraz

wytyczne organu prowadzacego.

5. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna pobra¢ w

placowce w okreslonym harmonogramem terminie.
6. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
7. Wnioski niekompletne lub wypelnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

8. Po ogloszeniu wynikoéw rekrutacji, rodzice deklarujacy pobyt dziecka w placowce powyzej 5
godz. dziennie, zobowigzani sg do podpisania umowy w sprawie §wiadczenia ushug przez

przedszkole na dany rok szkolny w terminie wyznaczonym przez dyrektora placowki.

9. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzace przy

podpisywaniu umowy. Dopuszcza si¢ zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.

§ 33.1. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w siedzibie placowki;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone przez Komisj¢ Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

4) postgpowanie odwotawcze;

5) postgpowanie uzupetniajace w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

2. Szczegbdlowe kryteria rekrutacji dzieci do przedszkola zawiera Regulamin.

§ 34.1. Do przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow zamieszkatych na terenie
Gminy Liw.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢

pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego, w ktérym brane sg facznie nastgpujace kryteria:



1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢ punktowa. Komisja na potrzeby uporzadkowania w
kolejnosci od najmniejszej do najwigkszej liczby punktéw, przyjmuje dla kazdego kryterium
wartos¢ ,,10”.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub tez wystapienia wiekszej ilosci miejsc w przedszkolu, niz wylonieni kandydaci,
komisja przeprowadza drugi etap postgpowania.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy.

6. Do wniosku rodzice dotaczajg oryginalne lub uwierzytelnione dokumenty, oswiadczenia
potwierdzajace spetnienie kryteriow rekrutacyjnych.

7. Wnioski rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora ze wskazaniem
przewodniczacego.

8. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jesli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
9. Komisja rekrutacyjna podaje do wiadomosci zainteresowanych rodzicow liste dzieci
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do przedszkola. Lista opatrzona datg 1 podpisem
cztonkdéw komisji, wywieszona jest w przedszkolu.

§ 35.1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic/opiekun kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjeci dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 7 dni od dnia wystapienia z wnioskiem
o0 uzasadnienie.

3. Rodzic/prawny opiekun kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze
wnies$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej (obowigzuje
forma pisemna).

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od otrzymania odwolania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.



6. Przedstawicieli komisji rekrutacyjnej obowigzuje zachowanie tajemnicy wynikajacej z ustawy o

ochronie danych osobowych.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 36.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Zmiany do statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy: dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor  pedagogiczny,
przewodniczacego Rady Rodzicow.

5. Zmiany s3 uchwalane bezwzgledna wigekszoscig gtosow.

6. Traci moc statut przedszkola z dnia 01.09.2024 r.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2025 r.

Statut Przedszkola zostat przedstawiony 1 zaakceptowany przez Rad¢ Pedagogiczna na posiedzeniu



	Rozdział 10
	Postanowienia końcowe

