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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placoéwki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie to priorytet wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownicy Przedszkola
traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkola
pracownicy dzialajg w ramach obowiazujacego prawa oraz zawartych w nim przepisow
wewnetrznych w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownicy

przedszkola stosowali wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto - okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowsg i
efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za

bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
Samorzadowego Przedszkola w Ruchnie. Sg szeroko promowane wsérod calego personelu, rodzicow
1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegolne grupy matoletnich sg z ponizszymi

Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne 1 informacyjne.
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1.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§ 1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;j (zlecenia, dzieta ).

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy placowki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dost¢gpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko 1 dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowia Zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.
§ 4.

1. Pedagog, psycholog lub wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog, psycholog lub wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,

oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki/organu;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
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§ 5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespol interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2
pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia
zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny
wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog, psycholog lub wychowawca informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —

A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§ 7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik [nr 5]

do niniejszej Polityki. Kartg zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 3] do
niniejszej Polityki.

§ 9.
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody

tego opiekuna.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
§ 10.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opickuna

prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(strona przedszkola (www.przedszkoleruchna.pl), strona na domenie Facebook, strony

zwigzane z projektami realizowanymi w przedszkolu).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 11.

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 medidw elektronicznych

stanowig Zalgcznik [nr 14] do niniejszej Polityki.
Na terenie placowki dost¢p dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika przedszkola na zaje¢ciach dydaktycznych z udzialem

multimedidw;
W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki

ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych korzystajg pracownicy przedszkola.
7
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§ 12.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,

NOWOCZEsne oprogramowanie .

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania Polityki
§ 13.

Kierownictwo placowki wyznacza Weronike Zaboklickg jako osobg odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru

zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktore] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zatacznik [nr 8] do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekundéw, w
szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

dzieci.
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Zatacznik nr 1

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie zasady bezpiecznej rekrutacji

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosuneck do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym wolontariusze/stazysci) posiadaty

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze

zadac¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac

osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:
a) 1imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o t¢ podstawg. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby

zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub opieka
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nad nimi Przedszkole jest zobowiazane sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dost¢pny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) 1mig ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre$lonych w rozdziale XI1X 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
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12.

13.

14.

odpowiadajgce przest¢pstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z

opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku

nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karmego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie¢

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, e , posiadajgcy/-a numer PESEL ...
o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

Samorzagdowym Przedszkolu w Ruchnie 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie zasady bezpiecznych relacji

personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomosc¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.
L. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ 1 szacunek,

b) shlucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach dotyczacych dziecka, biorgc pod uwagg

oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci i odpowiada to jego potrzebom, nalezy

da¢ mu takg mozliwosé,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola i
moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) wujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I11. Dzialania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowac¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/niepelnosprawnosc¢, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i

pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

roOwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicoéw/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i
innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
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3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich s$wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: dopuszcza si¢ kontakt fizyczny, ktory jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny (przytulenie, ztapanie za r¢ke, asekuracja w toalecie itp.). Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowac szczegolng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w

jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Dopuszcza si¢ wszelkg asyst¢ odpowiadajgcg potrzebom dziecka oraz zwigzang z kazda
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czynnoscig pielggnacyjng i higieniczng, pomocg dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,

jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym to6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialna (np. nauczyciela,

dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

VI

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczegszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac

si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Dopuszcza si¢ kontakt z dzie¢mi po godzinach pracy, gdy jest si¢ z nimi zwiazanym wigzami

rodzinnymi lub przyjacielskimi.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Wyjatkiem sa dzieci, z ktorymi pracownik zwigzany jest rodzinnie lub

przyjacielsko.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon

stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowiazany
jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢

zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktorych moze on spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
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spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa

aktywnos$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowiazany jest wytaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie pracy. Dopuszcza si¢ korzystanie z osobistych urzadzen elektronicznych w trakcie
pracy jedynie w celach realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz robienia zdje¢¢ na potrzebg

promocji placowki.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.
VII. Relacje dziecko-dziecko

1. Zarowno w Przedszkolu, jak 1 poza nim dzieci narazone sg na akty przemocy ze strony
rowiesnikow — fizycznymi (bicie, popychanie) i psychicznymi (obrazanie, wykluczenie z
grupy). Kazda przemoc jest niedopuszczalna, dlatego dzieci powinny wiedziec, ze przejawy
agresji nalezy zglasza¢ osobie dorostej — rodzicowi, opiekunowi lub nauczycielowi. Nalezy
takze przestrzegac¢ dzieci przed agresywnym rozwigzywaniem konfliktow, proponujac sposoby
uwzgledniajgce zachowanie szacunku do innych. Wilasciwe postawy warto pokazywac na
codziennych przyktadach, np. za pomocg odgrywanych scenek czy ksigzeczek z
przedstawionymi sytuacjami. Z myslg o wlasciwych relacjach nalezy tez uczy¢ dziecko
jasnego mowienia o swoich emocjach 1 potrzebach. Warto takze rozmawiac o sytuacjach w
przedszkolu, sprawdzac, dlaczego dziecko nie chce spedzac czasu z niektorymi kolegami — by¢

moze jest to spowodowane glebszym problemem wymagajacym zaangazowania opiekuna.
2. Wykaz zachowan niedozwolonych w relacjach dziecko-dziecko:
a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie innego dziecka z grupy,

b) stosowanie przemocy werbalnej, psychicznej, seksualnej i fizycznej wobec kolegow/

kolezanek;

¢) przekraczanie bariery (narusza¢ integralno$ci) fizycznej dziecka przez rowiesnikow,

dotykanie go w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
d) krzyczenie na réwiesnika lub inne dziecko przedszkolne.

3. W przypadku zauwazenia konfliktow miedzy dzie¢mi, drobnych sprzeczek lub innych
niepokojgcych sytuacji przemocowych nauczyciel/psycholog/pedagog powinien porozmawiac
z dzie¢mi na temat prawidlowego zachowania pomiedzy dzie¢mi. Dopuszcza si¢ rOwniez
poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych o sytuacjach konfliktowych, przemocowych

wsrod dzieci.
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Zatgcznik nr 3

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie zasady ochrony wizerunku i danych

osobowych dziecka

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dazielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i

dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

3. Rodzice/opickunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty przez podpisanie zgody na pierwszym spotkaniu

organizacyjnym.
4.  Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:
a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg

zdjec¢/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identytikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
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w negatywnym kontekscie,

b) zdjg¢cia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w

miarg mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie,

c) rezygnujemy z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi)

dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujace) wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

c¢) informowanie rodzicow/opiekundow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundw,

b) zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci

wyrazg na to zgode,
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

c) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby

upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wezesniej 1

uzyskac¢ zgode dyrekc;ji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat,

zobowigzani sa udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c) podpisana deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych

na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie

utrwalac jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.
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16. Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1

bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez Przedszkole,
b) dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.

telefony komorkowe) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci 1 publikacji ich na stronie

przedszkola, po publikacji zdjgcia sa usuwane z no$nikow
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I

Zatacznik nr 4

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie zasady i procedury

podejmowania interwencji

Dzialania podejmowane przez pracownika oSwiaty w ramach procedury Niebieskiej
Karty

1. W sytuacji wystgpienia przemocy pracownik o§wiaty informuje dyrektora przedszkola o
osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie.

2. Organizuje niezwtocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. Powiadamia rodzicow, badz opiekundéw prawnych.

Jesli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, nie

zostala jeszcze objgta procedurg ,,Niebieskiej Karty”, przedstawiciel oswiaty niezwlocznie

wypehia wraz z nig formularz ,,Niebieska Karta — A”. Wszczynajacy procedurge wypetniony
formularz ,Niebieskiej Karty — A” przekazuje Przewodniczgcemu Zespotu

Interdyscyplinarnego w terminie maksymalnie 7 dni od daty wszczecia procedury.

5. Osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje
formularz , Niebieska Karta — B”.

6. Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest
dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

7. Pracownik oswiaty zglasza na Policje lub do prokuratury rejonowej podejrzenie o
popelnieniu przestepstwa wzglgdem osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

8. Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie.

9. W przypadku gdy osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie jest osoba matoletnia:

a) dyrektor placowki niezwlocznie przesyla zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sadu
Rejonowego (wydzial rodzinny 1 nieletnich) 1 do wlasciwego miejscowo osrodka
pomocy spolecznej;

b) pedagog/psycholog z wychowawcg sporzadza diagnoze sytuacji 1 potrzeb dziecka i
opracowuje na jej podstawie plan dziatania placowki oswiaty w stosunku do dziecka, z

uwzgl¢dnieniem sposobow zapewnienia mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow
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z osobami 1 instytucjami wspierajacymi (np. pracownik socjalny, psycholog). Udziela
kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
0s0b dotknigtych przemocg w rodzinie oraz o mozliwos$ci podj¢cia dalszych dziatan

majacych na celu poprawe sytuacji dziecka i rodziny.

10. W ramach procedury Niebieskiej Karty przedstawiciel oswiaty:

a)

b)

d)

Udziela kompleksowe] informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o
instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0sob
dotknigtych przemoca w rodzinie, mozliwo$ciach podjecia dalszych dziatan majacych
na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocs.

Organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.
Diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci.

Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz

0s0b dotknigtych przemocg w rodzinie.

I1. Wskazanie os6b odpowiedzialnych za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska Karta
-A" w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,

podejrzenia stosowania przemocy wobec czlonkéw rodziny (art. 9d ust. 4 uppr).
Kazdy pracownik przedszkola, do ktorego dotrze informacja o krzywdzeniu dziecka lub sam
powezmie takie podejrzenie ($lady przemocy na ciele dziecka) — zobowiazany jest do podjecia

dziatan zwigzanych z rozpoczeciem procedury.

I11. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (wypehnia karte interwencji) 1
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IV.

17.

18.

przekazania uzyskanej informacji wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi, ktorzy
informujg kierownictwo placowki.

Pedagog/psycholog wraz z wychowawca prosi rodzicow/opiekundéw dziecka oraz informuje ich
o podejrzeniu krzywdzenia.

Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz

przygotowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy

Placowka podejmuje dzialania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w ty zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (jesli to konieczne).

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka opisane sg w zalgczniku nr

16, 17, 18 z uwzglednieniem dziatan podjetych przez placowke oraz wsparcia, jakie zapewni

dziecku.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki:

a) Powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsc: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

b) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespohu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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Zakacznik nr 5

Wzér - karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
+ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania rodzicow

26



Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie

Zatacznik 6

Wzor - Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng do sadu opiekunczego

(miejscowos¢, data)

(nazwa i adres przedszkola)

(nazwa 1 adres witaSciwego sadu)

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng

Na podstawie informacji uzyskanych na drodze rozméw o charakterze wspomagajgcym z

psychologiem i pedagogiem wnosz¢ o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/matoletniego

Prosimy o dokonanie wgladu w sytuacj¢ rodzinng matoletniej/matoletniego i podjgcie stosownych

dziatan zabezpieczajacych.

Z powazaniem,

(podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 7

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie zasady zwigzane z wdrazaniem,

przegladem i aktualizacja standardéw ochrony maloletnich

I. Wdrazanie Standardéw ochrony maloletnich

Wdrozenie Standardéw ochrony matoletnich jest procesem, w ramach ktérego niezbedne jest

wykonanie nast¢pujacych czynnosci:

1.
2
3.
4.
5
11.
1.

IV.
1.

Powotanie grupy roboczej

Dokonanie audytu 1 oceny poszczegolnych ryzyk
Opracowanie polityki ochrony dzieci
Upowszechnienie standardow

Monitorowanie i ewaluacja

Sposéb dokumentowania przygotowania personelu
Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
Podpisane zalgczniki zawierajgce opis standardow

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich

. Monitoring stosowania Standardéw

Dyrekcja placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placowece.
Osoba, o ktore] mowa wyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia standardow 1 prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba ta przeprowadza wsrod pracownikéw placowki, raz na 12 miesigcy, ankietg monitorujacag
poziom realizacji Polityki (zatacznik ). W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa wyzej, dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrekcji placowki.

Dyrekcja placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Aktualizacja stosowanych Standardow
Na kazdej radzie pedagogicznej nastepuje podsumowanie dziatan zwigzanych ze standardami.

Pracownicy mogg wtedy proponowaé zmiany i wskazywac naruszenia Standardow.
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Zakacznik nr 8

Wzor - ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu,
w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie —dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Tabela - Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca | wykorzysty-

waniem

Zatacznik nr 9

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka krzywdze-
nia; interwencja prawna

Rozpoznawanie symptoméw
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w internecie

Narzedzia edukacii dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc réwiesnicza

30



Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie

Tabela - Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

Zatacznik nr 10

1

r |

d

1

wych lub wolonta-
riuszy?

Jak rekrutowany Jaki wptyw na dzie- | Kim sa wasi wspot- | Jakie ustugi oferu- Z jakich obrazéw Jak pozyskujecie
jest personel? ci lub kontakt pracownicy i jaki jecie dzieciom i ro- i informacji zwiaza- | fundusze lub gene-
z nimi majq wasi poziom i rodzaj dzinom? nych z dzie¢mi ko- rujecie dochod?
partnerzy? kontaktu maja rzysta wasza orga-
z dziecmi (np. kon- nizacja?
sultanci, wykonaw-
cy, dostawcy
ustug)?
2 2 2 2 2 2
Czy sprawdzacie re- | Czy partnerzy majg | W jaki sposdb wa- Jak zaprojektowano | Jak te informacje sa | Czy w jakimkolwiek
ferencje i przepro- kontakt z dzie¢mi? sza organizacja ich te ustugi? przechowywane stopniu biorg w tym
wadzacie weryfika- angazuje? i komu prezentowa- | udziat dzieci?
cje wszystkich ne?
cztonkdw persone-
lu w rejestrach
sprawcow prze-
stepstw na tle sek-
sualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu | Czy partnerzy stwa- Czy przy projekto- Jakie technologie
maja pracownicy rzaja jakies ryzyko waniu zwracano wykorzystuje wasza
z dzie¢mi w waszej dla dzieci? uwage na bezpie- organizacja, wobec
organizacji? czenstwo dzieci ko- | kogo?
rzystajacych
z ustug?
4 4 4
Czy wystepuje duza | Czy partnerzy maja Czy brano pod
rotacja personelu? wiasna polityke uwage rozne po-
ochrony dzieci? Czy trzeby dzieci - np.
pracuja zgodnie chiopcow/dziew-
z wasza polityka? czat?
- 5
Czy macie pracow- Kto $wiadczy te
nikow tymczaso- ustugi?

6

Czy wszyscy pra-
cownicy i wolonta-
riusze przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?
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Tabela - Obszary ryzyka

Zalacznik nr 11

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka | Jak zredukowac Dziatania do
ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2
Partnerzy 1.
2.
Wspétpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.
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Zatacznik nr 12
Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie zasady

i sposob udostepniania standardow

I. Zapoznanie rodzicow ze standardami

1. Zapoznanie rodzicow na zebraniach grupowych ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
poprzez dziennik elektroniczny z odniesieniem do strony internetowej przedszkola
2. Podpisanie oswiadczenia przez przynajmniej jednego rodzica/ opiekuna prawnego po

zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

I1. Zapoznanie pracownikow ze standardami

1. Pracownik przedszkola zostaje zapoznany ze Standardami podczas szkolenia, ktore
przeprowadza osoba odpowiedzialna za standardy w placowce

2. Pracownik podpisuje si¢ czytelnie na kazdej stronie przyjetych Standardow Ochrony
Matoletnich

I11. Zapoznanie dzieci ze standardami

1. Zapoznanie dzieci w kazdej grupie (w formie plakatow dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych) ze Standardami Ochrony Matoletnich
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Zatacznik nr 13

Ustalony w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie sposéb dokumentowania i zasady

przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

Nalezy stworzy¢ protokot zdarzenia nadzwyczajnego

Protokot powinien zawierac:

a) 1imi¢ i nazwisko sporzgdzajacego protokot;

b) datg i godzing sporzgdzenia protokotu;

¢) imi¢ i nazwisko uczestnika/uczestnikow zdarzenia;

d) miejsce 1 okolicznosci oraz opis zdarzenia;

e) dyspozycje sporzadzajacego protokot, co do dalszego postepowania w sprawie uczestnika/
uczestnikow zdarzenia;

Protokot po rozpatrzeniu sprawy uzupetniany jest przez osobg¢ udzielajgca wsparcia o opis

podjetych dziatan pomocowych zaréwno wobec ofiary jak i sprawcy sytuacji kryzysowe;.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami i zdarzeniami przechowywane sg w

stworzonym segregatorze na te potrzeby w pokoju dyrekcji w szafie na akta.

Migjsce przechowywania jest odpowiednio zabezpieczone; pokdj jest zamykany na klucz, szafa

na akta rowniez jest zamykana na klucz.

Osobg odpowiedzialng za gromadzenie informacji na temat zdarzenia jest kazdy pracownik

przedszkola.

Informacje katalogowane sg poprzez zaktadanie oddzielnej teczki dla kazdego dziecka, ktora

wpinana jest w segregator.

Udostgpnienie informacji na temat dziecka 1 incydentu lub zdarzenia mozemy wydac tylko na

wniosek odpowiednich stuzb w uzasadnionej sprawie (np. na wniosek sadu)

34



Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie

Zatacznik nr 14

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych oraz procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak 1

dzieciom, w czasie zaj¢¢ pod nadzorem nauczyciela.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych

naduzyc¢.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow

tej osoby nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowe]j placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Dzieci majg dost¢p do urzadzen elektronicznych oraz Internetu tylko i wylgcznie pod nadzorem
pracownika placowki. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

internetu przez dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych z uzyciem tablicy multimedialne;.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dost¢p do sieci.
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Zatacznik nr 15

Ustalone w Samorzadowym Przedszkolu w Ruchnie zasady ustalania planu wsparcia po

ujawnieniu krzywdzenia

Pracownik zajmuje si¢ osobg, obserwuje, rozumie i1 reaguje z empatia, szczeroscig, szacunkiem,
akceptacja, troskg i bez osgdzania.

Rozpoznaje i definiuje problem wykorzystujac aktywne shuchanie, z pytaniami otwartymi
wlgcznie.

Ocenia zagrozenie, szczegolnie powage zagrozen psychicznego 1 fizycznego bezpieczenstwa
osoby w kategoriach niebezpieczenstwa dla zycia i catkowitej utraty mozliwosci dziatania. Na
podstawie zachowania, wypowiedzi osoby dokonuje oceny stanu psychicznego. Jezeli osoba ta
przejawia sktonnosci autodestrukcyjne koniecznie uswiadamia jej, ze istniejg alternatywne
rozwigzania jej sytuacji i ze bedzie wspierana we wszystkich dziataniach.

Zapewnia wsparcie. Przekazuje (stowami, tonem glosu i jezykiem ciata) troskliwe, pozytywne,
niezaborcze, nieosadzajace, akceptujace, osobiste zaangazowanie w jej sprawe.

Angazuje si¢ w interwencje w sposob niedyrektywny, dyrektywny lub kooperatywny — w
zaleznos$ci od oceny stanu osoby 1 mozliwosci wykorzystania wsparcia sSrodowiskowego.
Pomaga osobie w poszukiwaniu dost¢pnych jej w danej chwili wyboréw. Pomoéz w znalezieniu
odpowiedniego wsparcia w danej sytuacji, wskaz sposoby radzenia sobie z trudnosciami.

Po doktadnym zapoznaniu si¢ z dokumentami dotyczacymi krzywdzenia dziecka (protokot ze
zdarzenia, karta zgloszenia, przeprowadzone rozeznania sytuacji, protokoty rozmow ze
sprawca, ofiarg, $wiadkami, rodzicami, nauczycielami) podejmuje decyzje o utworzeniu dla
danej osoby grupy wsparcia i wspolnie z innymi pracownikami oraz specjalistami opracowuje
plan pomocy.

Podtrzymuje motywacj¢ osoby do dziatania. Pomaga jej zaangazowac si¢ w zdecydowane,

pozytywne dzialania, ktore moze realistycznie sfinalizowac.
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Zatacznik nr 16

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikoéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na Jest pokrzywdzone innymi typami

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ przestepstw:

izagrozone jest jego zycie (Uwaga! )

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu - _zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka

oznacza spowodowanie choroby lub 1 odseparuj je' od osoby podejrzanej

uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, o krzywdzenie,

wybicie zgba, zranienie, a takze m.in.

pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, - poinformuj na pismie policj¢ lub

wywolanie innego cigzkiego kalectwa, prokurature, skladajac zawiadomienie o

trwatej choroby psychiczne;j, mozliwosci popetnienia przestgpstwa

znieksztalcenia ciala itp.): (Uwaga! Zawiadomienie mozesz

zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka jednostki. W zawiadom_ieniu POdaj swoje
i odseparuj je od osoby podejrzanej o dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
krzywdzenie, podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie

znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie€ o
tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

- zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy do$wiadcza innych niepokojacych
fizycznej (np. klapsy, popychanie, zachowan (tj. krzyk, niestosowne
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. komentarze):

ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparyj je od osoby podejrzang;j
1 odseparuj je od osoby podejrzanej o o krzywdzenie,
krzywdzenie,
- przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
- zakoncz wspolprace / rozwiaz umowe z a w przypadku braku poprawy zakoncz
osoba krzywdzgcg dziecko. wspotpraceg.
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Zatacznik nr 17

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego cigezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc,

- rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje, wysylajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popehienia przestgpstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).
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doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od

osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmow¢ osobno
z rodzicami dziecka krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whiosek nalezy zlozy¢ na piSmie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka, tj. imig 1
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicodw, oraz wszystkie okolicznosci, ktore
moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy —
opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).
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Zaltacznik nr 18

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego Zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opickuna
podejrzanego o krzywdzenie;

- zawiadom policj¢ pod nr 112 Tub 997.

do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo
(dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

- powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

- W przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom o$rodek pomocy
spotecznej.
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jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

- poinformuj na pismie policje lub
prokuratur¢ o mozliwos$ci popetienia
przestepstwa

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne
komentarze)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego;

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajgcej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej

- rownolegle z16z do sadu rodzinnego wniosek o
wglad do sytuacji rodziny.



